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摘要z分析现阶段湖北省民营科技企业竞争力发展现状揭示影响和制约湖北省民营科技企业竞争力提什

的主要因素.并从加强技术创晰、拓宽融资渠道和构建人才工程 三个方面阙明进一步提什湖北省民营科技企

业竞争力的基本对策 ，

关键饲氏管科技企业p综合竞争力指数 p综合评价4对策
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湖北省民营科桂企业群体在 20 世纪 80年代

相期异军吏起、日益壮大，近 20多年内已经成为

旅动科技创新的一支新兴生力车 。 随着经济体制

和科技体制改革的不断深入，湖北省民营科技企

业无论是在数量、从业人员、企业资产蝇模.还是

在利润额、上主税金、总收入等主要指标方面都保

持着高速地长的志势.民营科技企业已成为湖北

省经济走展的一支重要力量。 2006年度，湖北省

共有 27 59家 民苦'科技企业参加了统计，比 2005

年度培幅为 8. 9 %。参加统计的 27 59家民营科技

企业共有长期职工 3050阳人 ， 年末贵产总额为

1 5 90 .2 亿元 ， 当 年 实现品 收入 1244 . 3 亿元 ， 上缴

祉金 57. 7亿元.出 口创汇 9 . 6亿 是元，净利润为

78 . 6 亿元 ，拥有且明 专利 1142 件 ，年度研究开发

(R&D)经费 支 出 2 4 . 9 亿元 ，上述各项指标分别 比

2005 年 增 长7. 8% ，46.3 % ， 42.5 % ， 口5% ，

10 % . 30. 4 % . 5 % .1 00. 2 % 。 吁 见 ， 民营科技企业

在湖北区域经济中已是一个舰模较大、富有生机

和活力的企业群体' "

根择《浙江省民营科技企业 2006 年度发展状

况统计分析L截止到 2006年底 ， 浙江省民营科技

企业数量 69 63家，数量是湖北省民营科技企业的

2. 7 倍 。 企业总 资产 75 5 6 . 8 9 亿元 .科技贸 易 总收

入 829 4 . 49亿元.企业增加值 1 975 . 56 亿元 ， 出 口

创汇 296 . 92 亿 美 元 ， 实况利 视852. 62 亿元 。 投

入科技活动经费 274 . 9 1亿元，投入研究与发展活

动经费 1阳 72亿元。通过数据对比及目前发展

状况来看，湖北省氏营科技企业在近些年虽有较

大的在展 ，但湖北省 民营科拉企业无论在规桂和

企业科技含量上，都与江浙地区的民营科技企业

存在着较大的差距，这也成为且浅经济差距 日益

增大的一个重妥原因之一。基于 此，在现实背景

下研究湖北省氏营科技企业竞 争力问题具有十分

重要的主义四 ω

一 、湖 北 省 民营科技 企 业 竞争 力 指 数 计 算

方法

本文中的竞争力指标体系中三个指标的计耳

公式，是借鉴中国民营科桂企业竞争力指数计算

公式的基础上，结合湖北省经济在展实践改进设

计的，包括"总贵产 利润" ( T Olal As sel P rofi t

Rat io ， 简 称 rAP) 、 "总 收 入 的 成长 " ( Aggregate

Increase Rate . 简 称 AIR )和"净利润 的成长 " ( ~et

Profi . Increase R il l e ， 简 称 PIR )三个具体指标的湖

北省民营科技企业竞争力指数指标体系 。这三个

指标分 <I 占总指数 40 %、 30 %和 30 %的权重，主

妥是从湖北省民营科技企业发展的实际考串的 ，

这样能对湖北省民营科技企业竞争力指数做出全

面的本质的解释和判断，提高评价的准确性n湖北

省民营科技企业综合竞争力指数 (Comprehensive

Enlerprise Competitiveness Inde x ， 简 称Eel )是运

用加法模型计耳碍出的l叫"综合竞争力指数总分

满分为 1 00分，三项分指数满分分别为40分 30

分和 30分。根据上述迂辑关系，可捋到下述

公式

EC l = 200 XTAP.., +:W X AIR."， 十 30 X PIR..c

(一 ) 恙 资产 和l 润 丰〈 满分为 40 分)

企业的总责产利润卒指标主妥刻画企业当前

的绩效状况.所反映的是企业对所有资产 (包括自

有投入和负债)的利用效卒"总贵产利润卒较高，

表明企业竞争力也较高，反之 ，则较低。
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总贵产利润伞 A= 200 X TAP."" = [ ( 2ω6 年

湖北省民营科技企业净利润 2006年湖北省民营

科技企业总肯产〉 十 (2005年湖北省民营科技企业

净利润 2005年湖北省民营科技企业品资产〉 十

( 2001 年湖北省民营科技企业净利润2001 年湖

北省民营科技企业总资产 1 ] -o- 3 X 200

若 A二三40 . 则 A= 40分 ;若 O<A<40，即碍分

为 A ， 若 AζO . 则 A= O .

(二) 总收入的成长(满分为 30 分〉

企业的总收入成长指标 主妾刻画了企业绩效

态势，是一个企业蝇模扩张和市场开拓能力的综

合反映 "

[ ( 20时 年湖北省 民营科技企业总收入 2005

年湖北省民营科技企业总收入) --;- 2005 年湖北省

民营科技企业总 收入] ~ll1，

[ ( 2005 年湖北省 民营科技企业总收入 2∞4

年湖北省氏营科技企业总收入) -7- 2004 年湖北省

民营科技企业总收入 ]~ 132，

总收入成长 13~ 30 X AIR.. ~ ( [ (1 +13l) X (1

+日2 1 ] -o- 2 - 1 ) X 30

若 H;;?: 30 . 则 B= 30分 ，若 O<H< 30，即得分

为 13， 若 B运 O . 则 B=O o

(三) 净利润 的成 长(满分为 30 分〉

企业的净利润的成长指标主妥刻画了企业变

动及其发展势态.及芷利能力。

[ ( 2006 年湖北省 民营科技企业净利润 2ω5

年湖北省民营科技企业净利润) --;- 20旧 年湖北 省

民营科技企业净 利润] ~C1，

[ ( 2005 年湖北省 民营科技企业净利润 2∞4

年湖北省民营科技企业净利润) --;- 20旧 年湖北省

民营科技企业净 利润 ]~C2 ;

净利润 的成长巳= 10 X pm.", = {[ O +C1 ) x

o +t卫) ]丁 2- 1 } X 10

若 C二主 30 . 则 C= 30分 ，若 O<C< 30 .即得分

为 k若 Cζ o . 则 c= O o

二 、 湖北省民营科技企业竞争力指数综合许价

(一)湖北省 民营科技企业竞争力指数计算

基于以上分析公式.本项目用 ECI评价法对

全国、湖北省和浙江省的民营科技企业的竞争力

指数进行制度。通过计算求解民营科技企业竞争

力指数得出如下在 1结果 :

表 1民营利技企业竞争力指数

池区 竞争力指数排 列 竞争力指数评价值

浙江， 28. 19

湖北 2 11. 11

全国 3 10.49

( 二 ) 湖 北 省 民 营科技企业竞争力 指敬综合

评价

从竞争力指数比较的结果中 ，我们可以得出

浙江和湖北两省民营科技企业竞争力指数妥高 于

全国的平均值 10 . 1 9 .湖北省的民营科技企业竞争

力指数值为 l l.l 1.远低于浙江省的竞争力指数值

28. 1 9 " 从民营科拉企业数量及其资产状况来看 ，

拉计中 湖北省、浙江省及全国的民营科技企业，均

ι含 了 企业收入在 500 万 元 以 下 的企业 ， 可视为

基本包含各省及全国全部民营科技企业。即统计

数位较为公平，可较为准确地显示出 各省及全国

民营科技企业乎均水平位"在企业竞争力指数计

算中，由于所遥远确定的是全部民营科技企业，需

妾在现的是民营科拉企业的平均水平n因 此.难

免出况在总收入的成长和净利润的成长分项指数

不够理想的情况，表明目前的一般民营科技企业

表现出扩张能力和在利能力不足的特征。

三 、结论与 建议

上述结采在明 了 湖北省 民营科技企业竞争力

情况，目前湖北省民营科技企业竞争力略高于全

国平均水平.但比起江浙一带边是有很大的差距"

从拉计数据 中 的 湖北省 民营科技企 业的数量 、从

业人员 、企业总收入、企业贵产规模 、利润额、研究

与发展经费支出芋主要指标指数分析来看. 湖北

省民营科技企业的技术创新和快速在展，虽然在

椎动区域经济增长、促进产业发展、激是创新活

力、提升人力资源幸盾和就业等方面都发挥了重

大作用 ，但湖北省民营科技企业在技术创新‘人才

音源的匮乏和专业化、集约化、舰模化在展等方面

还存在着劳多问题。

根据上述分析 ， 结合湖北省的 实 际情况，笔者

提出以下建议 z

(一)加强技术创新 ，提升企业核，心竞争力

民营科技企业之间的竞争，已经逐步向创新

能力竞争阶段迈进n 创新已成为企业有无竞争力

和竞争力大小的一个重安标志和因素。而只有加

强自主创新，湖北省民营科技企业才能在应对激

烈 竞 争 中赢得主动 。 2 00 6 年浙江省 民营科技企业

投入科拉活动经费 274 . 91亿元，投入研发活动经

费 160 . 72 亿元 ， 而湖北省 民 营科技企业的科技活

动经费支出 为 49 . 2亿元，研究与实验皮品经费支

出仅为 24 . 9亿元。早在 2003年，据对浙江省 50

家专利工作比挂好的民营科技企业统计 ， 拥有专

利 30 1 3 项 ，其 中专利技术产 品产值达到 91 亿元 ，

占企业全部产值的 63 . 4 % 。而 2ω6年度，湖北省

27四 事民营科技企业 ，但拥有在明专利 1142 件 "
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由此可见，湖北省民营科技企业缺少创新机制，研

皮的综合实力比较弱。这也正是湖北省民营科技

企业的总贵产利润率的评价值足远小于浙江省民

营科技企业 的 总 资产 利 润 率 的 评价位的王 妥原

网，即企业对自有投入资源的利用效字不高。要

解决创新能力不足的问题，首克.湖北省民营科技

企业可H通过并购直接在取对方企业的专科技

术，通过专利技术的生产应用转化为本企业的棋

心技术p另外，湖北省是教育大省，高校众多 ，可 H

通过组建与高校的战略联盟加强技术的主流与合

作.提高民营科技企业研克开在核心技术的能力 ，

不断研克开且出核心技术，取得领先竞争优势【仕 "

(二)拓宽融肯果道 ，提升企业规模

从湖北省民营科技企业品收入和净利润的数

据上，可以看出贵金短缺仍是制约湖北省民营科

技企业技术创新和可持续发展的主妥瓶须 o 200 6

年湖北省的 27 59家民营科技企业，收入在 1000

万元以上的企业但有 799事，占全国收入千万元

以上企业比率但为 2% " 2006 年湖北省 民营科拉

企业平均净利润仅为 285万元左右，而 白 丁6年度

浙江省民营科技企业平均净利润南达 16 68万元。

明显看出湖北省民营科技企业平均蝇模偏 小 .这

导致企业自身伞'罩少，企业现模扩张和市场开扭

能力不足，通过技术创新而形成的自我发展能力

较弱。造成该问题的主要原因很旱 ，首克是湖北

省民营科技企业直接融资的涛在障碍。截止 200 7

年 4月初，中小企业板共上市 1 23家企业，而湖北

省企业只有湖北中航精机科技股份有限公司 一

事。湖北省尝试创业投资虽然较早.但皮展缓慢，

在展水平不高，风险投贵公司品体数量少，蝇模较

小.注册资本和投资资本有限，相对于民营科技企

业的青金缺口是僧多粥少【5】 "其次是政革扶持。

党的十五大召开后，浙江省主、省政府召开全省民

营经济工作会议，提出促进民营经济大皮品、大提

高的工作思路，并制定了许声有吏破性的硬措施

支持民营经济的发展。如温州市规定个体私营企

业进行公司制改造时.在不改变企业生产经营范

围前提下.允许直接登记江册.减Jt有关规费 .其

中资产评估、验贵手续费用 .按国家现定的 50%收

取♂科技成果经社会中介机构仔估、科技管理部门

认定后，允许抵克，三册资本的 20% ;属于高新技术

的允许抵充注册责本的 35% ;对取得"中国驰名商

标"的企业奖励 1 00万元等各类优惠政罩。此类

政草都可以作为发展湖北省民营科技企业的玫革

借鉴L'J

(三) 坚持以人为本，构建人才工程

湖北省民营科技企业发展的关键在于提升企

业竞争力，在择其人才优势，用好人才、留位人才 ，

其竞争力就能得到很大程度的提升L'J在 2006

年湖北省民营科技企业统计报告中显示，湖北省

民营科技企业中级职称以上的员工仅有 539 62

人， 占全部职工总数的比例为 1 7. 7 %0长期职工

中文化程度为本科以上的有 59056人.县有大学

本科以上文化程度的人员占全部职工的比例为

1 9.3 % 0 对于湖北省 这样一个教育 大省 ， 这种比

例是远远不凡人章的 。 2005年浙江省民营科技企

业中有大专以上'于历的 占调查总数的 84 % .其中

具有大学本科以上学历的经理占 17%囚 。人才的

流失 ，导致湖北省民营科技企业其产品的科技含

量较低，提什其内部管理水平费用较高，进而企业

革利能力下降，其净利润的成长评价值自然不如

浙江省民营科技企业。闵此，湖北省民营科技企

业要想进一步提升其竞争力，必须强调以人为本 ，

尊重人才、关心人才依靠人才，促进企业员工的

全面发展，通过对人才的有效激励克分发挥员工

的主动性、积极性和创造性，了 解员工个人目标 ，

并给予一定实现的平台，提供必姿的社会保障和

良好的工作环珑，提升员 工息诚度，从而在企业内

实现个人目标和企业目标的契合.使企业形成是

高的核，'J竞 争力 ' "'
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Informal learning theory and innovative talented development
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Abstract ; In fo rma l learnin~ inno vation a nd human resources is an imp ortan t way to devel o p it s

in nova live To le in I 七e {!evelo pmen t of hUTTlall reSOUTl~es mainl y inc ludillR: to im prove . h e qu ali ly of

cr ea t ive t alen t . to make up for la ck o f formal learning , providing t h e pla t fo rm . Indi v id ual s . h usinesses ,

gOY盯oments sho uld he based on info rma l lear ning theor y t o impro ve the met hods and enhancing t h e

developm en t of inno vative human resou rces efficienc y
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The comprehensive assessment on the competitiveness index

of Non-governmental hi-tech enterprises in Hubei province

XIA J ian - feng .LI Ming

( School of Manal/:{""cnr .Wuhan Inst itute of Tech时 町 . Wuhan 130205 ,China)

Ahstract: This p ape r is a imed at the Co m petit iveness o f Non governmenta l H i t ee h E n terpr ises in Huhei

p rovince. The ba sic aim of t h is s t udy is a naly zin ,!J; t h e c urrent si t uations of the Competitivenes s o f ~on­

Rovernmen tal H i- t ech Ent盯prises in H u bei provinc e . an d poin t o ut t h e major force in h eldinR back from

furth er p romotion of lh e (丁 ompe t i t i veness of -:\!on-gover tlt nental IIi- te ch E n ter pr ises in Tluh ei provi nce

At last. th is paper d ari fy t h at the ha si c cou nt‘ rmeasure of p romot ing the Competi ti veness of :"Jo n

,!J;over nmen ta l H i- t ech E nt erp r ises in H ubei province from enha nce d tech nical in novati o n , expan de d

financinR ch annels and established t h e system s enRineerinR for man po wer
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